
 

   

 

 

 

 

 الملخص التنفيذي 

غير المتكررة(    الحدثفقد ارتفعت الأرباح المتكررة )باستثناء  .   لشركةل  استراتيجي إ  وتقدماا  أداء قوي   2025عام  الشهد الربع الثاني من  

ركيزة أساسية في أدائنا،    إلتزامنا بجودة التشغيليعُد  ٪، مما يظُهر قوة العمليات الأساسية للشركة وانضباطها المالي.  13.4بنسبة  

الغاز خلال العام.    لنقلسجلنا أعلى معدل يومي  يذكر ،وقد  ون انقطاع  تقدم الشركة خدمة نقل الغاز للعملاء على مدار الساعة دحيث  

وتخزينه   الكربون  واحتجاز  الهيدروجين  مجالي  في  لاسيما  الطاقة،  مجال  في  التحول  على  استراتيجياً  تركّز  الشركة  تزال  ولا 

ذلكو . واستخدامه  والريادة في  بالرغم من  التشغيلي،  التميز  الأجل من خلال  قيمة طويلة  على خلق  يبقى منصباً  تركيزنا  فإن   ،

 .مما يهيئ الأساس للنمو المستدام وحلول الطاقة المستقبلية —الاستدامة، والابتكار الاستراتيجي  

 أداء الجودة والصحة والسلامة والبيئة

 
مليون ساعة تشغيل    18.6حققت الشركة  فقد  وحتى الآن،  .  إصابات مضيعة للوقتالشركة أية    سجل لم ت   كان الربع الثاني إيجابياً، حيث 

ثابتة في التزامها بالسلامة، مع التأكيد على  تظل  بالرغم من العمليات التشغيلية المستمرة فإن الشركة  مضيعة للوقت. ودون أي إصابة  
 .الأعمال لدينا أولوياتمن أقصى أنها 

 الأداء التشغيلي 

 

  126.68إنجازاً تشغيلياً بارزاً من خلال تسجيل أعلى معدل يومي لضخ الغاز خلال العام، بلغ   الشركة  خلال الربع الثاني، حققت 

بالغاز دون  تزويد عملائها  التشغيلية وموثوقيتها في ضمان  الشركة  اليوم. ويبُرز هذا الأداء كفاءة  قياسي في  مليون متر مكعب 

 .انقطاع

في خط    الخفيفبنجاح الإنجاز شبه الكامل لمشروع فصل الغاز الغني والغاز   الشركة  وفي إطار مبادرات النمو الاستراتيجية، أتمت 

بوصة. ويعُد التنفيذ الآمن وفي الوقت المحدد لهذا المشروع المعقد من البنية التحتية دليلاً على التفاني  48الأنابيب المركزي بقطر 

 .ينالموثوق وشرؤكاها الشركة والجهد التعاوني لفريق عمل الاستثنائي، والخبرة الفنية، 

 

 الاستدامة  أداء

 

بالاستدامة، شاركت   إلتزامنالتأكيد   أسبوع الشركة   المتواصل  استراتيجي، حيث شاركت في جلسات  للإ  عمان  في  ستدامة كشريك 

البيئة والمجتمع والحوكمة الفضية  (ESG) ركزت على معايير  بمنحها جائزة الاستدامة  الشركة  تكريم  تم  الكربون. وقد   .وإزالة 

 .٪95.28موظفاً، بمعدل تعمين وصل إلى   467نحو  الشركة   ، بلغ إجمالي عدد موظفي 2025يونيو  30وحتى 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 

 

 

 الأداء المالي: 
 

 نسبة التغير 
4202الربع الثاني   

* (بإستثناء الأحداث المتكررة)   مليون ريال عماني   2025الربع الثاني  

18.9%  الإيرادات 90.1 75.8 

1.7%  939.  الربح قبل الضريبة والإهلاك والإستهلاك  40.6 

13.4%  الربح للفترة 25.4 22.4 

  5.3بقيمة   (Price Control 2) الثانيةالفترة التنظيمية  في  تم التعديل لاستبعاد تعويض المصروفات التشغيلية لمرة واحدة  *
 .مليون ريال عماني. وبناءً عليه، فإن الإيرادات المُعلنة، وبالتالي صافي الربح، أعلى بالقيمة نفسها

 
 

 :الرئيسيةالنقاط 

 نمو قوي في الإيرادات ، مدعوم بإيرادات الإنشاءات والنقل  •

 صافي الربح نتيجة تحسين المصروفات التشغيلية وانخفاض تكاليف التمويل  إرتفاع •

 تحسّن السيولة وانخفاض نسب المديونية مما يشير إلى الاستقرار المالي  •

 
 
 

 مستقبليةالنظرة ال

لتطوير بنية تحتية مشتركة   Fluxys اتفاقية تعاون مع شركة  الشركة التحول في مجال الطاقة، وقعّت في إطار سعيها المستمر نحو 

 .لنقل الهيدروجين في سلطنة عُمان

لوضع   Oxy مع شركة  الشركة تتعاونوفيما يتعلق باحتجاز الكربون، تم تحديد محطة عبري لتوليد الكهرباء كأولوية رئيسية، حيث 

 .خارطة طريق مشتركة لتقييم فرص احتجاز الكربون المحتملة

 

 

 شكر وتقدير 

من تقدم وإنجازات يعود إلى قوة الشراكات البناّءة والرؤية المشتركة التي تجمعنا مع أصحاب المصلحة.   الشركة إن ما تحققه 

نحن فخورون بالثقة المستمرة التي يوليها لنا مساهمونا وعملاؤنا، والتي تمثل حافزاً أساسياً في مسيرتنا. كما نثمّن جهود فريق  و

 .، الذين يشكل التزامهم وتفانيهم المحرك الرئيسي لنجاحناونموظف الو  الإدارة

ومع تطلعنا إلى المستقبل، نؤمن بأن هذا التكاتف والإيمان المشترك سيستمر في توجيه خطواتنا نحو تحقيق تأثير أوسع في مشهد  

 .في السلطنةالطاقة  


